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RENTAS SOCIALES TERRITORIALES

El PIDAR 207 fortalece socio empresarial y
técnicamente a las caficultoras pertenecientes a
la Asociacion de Mujeres Cafeteras del Centro
del Huila.

El valor total del proyecto corresponde a
$468.336.000, el 75 % ($353.046.000)
representa la cofinanciacion de ADR reflejada
en: a). Acciones y entrega de insumos para el
mejoramiento de la produccion primaria (27
analisis de suelos, dotacion de insecticidas,
fungicidas, bactericidas y fertilizantes, entrega
de 27 guadafadoras y 27 motofumigadoras, b).
Entrega de equipos para la adecuacion del
café (27 clasificadoras de grano y motores
eléctricos monofasico), c). Fortalecimiento de
la comercializacion mediante el disefio y
entrega de material publicitario (2000 bolsas
para café en kraft de 500 gramos con etiqueta
full color, 1000 tarjetas de presentacion, 2
pendones full color, 1 exhibidor desarmable, 1
carpa desarmable, 27 camisetas y 140 esferos

La inversion ejecutada PIDAR 207 genera
rentas sociales que se evidencian en la
evolucion de las capacidades de los productores
pasando del 53 % al 70 % en los enfoques de

marcados) y d). Asistencia técnica integral
durante 9 meses.

Cabe resaltar que, la buena administracion de
los recursos realizada por parte de FAO permite
ejecutar la cofinanciacién en su totalidad de
manera eficiente y mediante economia de
escala, realizar compras por valores menores a
los presentados en el plan de inversion inicial,
generando saldos que se reinvierten en el
proyecto por $28.722.622, destinados a la
compra adicional de 270 bultos de fertilizantes
y a la realizacion de una gira técnica en la
fundacion Manuel Mejia (Caldas).

El 25 % corresponde al recurso de contrapartida
($115.290.000) aportado por las productoras en
mano de obra para labores de cultivo
(deshierbe, fertilizacién, MIPE), labores de
postcosecha (cosecha, mitaca, y beneficio) y
acciones complementarias.

extension agropecuaria como se presenta en la
siguiente grafica. (Medicién (1) inicial
realizada en 25 de julio 2018 y medicion (2)
final realizada en 16 de abril de 2020).




Gréfica No.1. Evolucion de la generacion de capacidades por PIDAR 207 — Mujeres Cafeteras del
Centro del Huila.
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La evolucion de estas capacidades ha sido
posible gracias al acompafiamiento técnico
brindado, desarrollando en un 20 % las
capacidades humanas — técnicas (pasando
del 55 % al 75 %) mediante la capacitacion
en aspectos de las BPA, fertilizacion,
MIPE, beneficio del café, el suministro de
equipos e insumos, aspectos que garantizan
la calidad del café y visitas a predios para
seguimiento a la aplicacion del paquete
tecnoldgico definido para el mejoramiento
de las unidades productivas.

Por su parte, la generacion de capacidades
sociales y el fortalecimiento asociativo se
basa en el desarrollo del modelo de negocio
consolidando la venta de café molido de
forma  colectiva 'y  acciones de
emprendimiento y asociatividad mediante
la revision de estatutos y documentacion de
la Asociacién de Mujeres Cafeteras del
Centro del Huila. Como resultado se logra
el desarrollo de este aspecto en un 14%
pasando del 33 % al 47 %.

Se mantiene en un 45 % el aspecto
relacionado con las capacidades de acceso
a la informacion y el uso de las TIC, aunque
el porcentaje de mantiene, cabe destacar el
desarrollo de destrezas visomotoras basicas
para el manejo del computador y de
herramientas ofiméaticas mediante un
ejercicio practico que permite identificar y
comprender los nuevos conceptos de
software informaticos (ventana, puntero,
cursor, programa, aplicacion, barras de
navegacion/tareas/herramientas/menu).

Por otra parte, se hace uso de plataformas
de  mensajeria  instantdnea  como
acompafiamiento técnico remoto por medio
de videos educativos.

Con un aumento del 15% se destaca la
gestion sostenible de recursos naturales
incorporando actividades relacionadas con
la disposicion de residuos inorganicos,
organicos y uso eficiente del agua.



Por su parte, en el desarrollo de habilidades
para la participacion, las 27 beneficiarias de
la Asociacion de Mujeres Cafeteras del
Centro del Huila conformaron vy
reglamentaron un comiteé de caficultoras del
PIDAR. Estas acciones permiten evidenciar
un mejoramiento del 35 % en este aspecto

La siguiente tabla presenta el resultado de
la medicién de los indicadores consignados
en el marco logico del proyecto y otros
definidos por el equipo técnico y su
relacion con los aspectos de extension
agropecuaria 'y las capacidades /
componentes desarrollados, que facilitan el

pasando del 47% al 82%.

logro de las metas establecidas.

Tabla No.1. Clasificacion y andlisis aspectos extensidn agropecuaria PIDAR 207. Asociacién de

Mujeres Cafeteras del Centro del Huila (Pital y Agrado, Huila).

Aspecto SNIA

Desarrollo de
capacidades socio
empresariales

Componente Objetlv_o d_e Tu_)o oe N_om.bre ol Ll Meta Resultado
aprendizaje Indicador indicador Base
Productoras de café,
Uso de BPA's Gestion con Asistencia 0 243 243 visitas a predios
técnica: 27
27 familias 2 capacitaciones en dos
Uso de BPA's Gestion | capacitadas en BPA. | 0 2 | 2Cap .
A ornada de trabajo en BPA
(2 capacitaciones).
Val y Fortalecer las Rendimiont
Iacl)g rp?géeeggszz " gapgcidades Impacto prodir;tii/n;fgaias 10 14 15,5 cargas de
g técnicas de la o café/hectarea /afio
produccion Asociacion de por hectérea: 14
Mujeres Cafeteras Andlisis de suelo para 97 andlisis de suelos
Uso de BPA’s del Centro del Gestion | plan de fertilizacion: 0 27 lanes de fe rtiIizaciér¥
Huila para 27 P
garantizar la 27 paquetes
Tipo de sostenibilidad Paquete de equipos e representados en
herramientas y integral del Gestign | INsumos adecuados | o7 | fertiizantes bioinsumos,
equipos empleados proceso para el sostenimiento equipos para fumigacion y
en el proceso organizativo de la produccion; 27 guadafias para el manejo
de arvenses
Tipo de Prqduqtoras con 27 equipos para el
: maquinaria adecuada D
herramientas y . e despulpado y clasificacion
. Gestion | para la clasificadora | 0 27
equipos empleados entregados y en
de grano con : .
en el proceso i funcionamiento
despulpadora: 27
Productoras con 27 mujeres capacitadas
Gestion capacitacion en 0 6 Jeres cape
asociatividad: 27 en asociatividad
Fortalecer las -
competencias de Capacitaciones en 1 capacitacién en
las mujeres Gestion mercadeo y 0 1 mercadeo y
. beneficiadas con comercializacién comercializacién
Realizan procesos ol PIDAR en Io
de emprendimiento relacionado con Productoras
y asociatividad sus capacidades capacitadas en 27 mujeres capacitadas
en elpémbito Gestion talleres de 0 6 en fortalecimiento
o fortalecimiento socioempresarial
organizacional, A
X X organizacional: 27
comercial y social.
Gestion Establecer un 0 1 1 diagndstico
diagnéstico real del organizacional




Nombre del

Linea

Objetivo de Tipo de
Aspecto SNIA Componente aprendizaje Indicador indicador Base Meta Resultado
estado de la
organizacion
Generacion de
capacidades
. individuales de
Realizan procesos R 1 desarrollo de marca y
o comercializacion a la . .
de emprendimiento Impacto organizacion: 0 1 logotipo aplicado a
y asociatividad X material publicitario.
Desarrollo de marca,
material
comunicacional
Numero de 27 productoras aplicando
Participa en beneficiarias buenas préacticas de
alianzas Gestion | vendiendo café con 0 27 | cosechay postcosecha
comerciales altos estandares de mejorando la calidad del
calidad grano comercializado
Numero de alianzas 3 alianzas para procesos
con instituciones 1+D de formacion a las
Accede a apoyo regionales, nacionales asociadas en aspectos
técnico para el o ylo internacionales técnicos y
; Gestion - 0 >1 . )
manejo de su para el fortalecimiento socioempresariales
sistema productivo de conocimientos (SENA, Fundacion Manuel
técnicos e intercambio| Mejia, el Tecnoparque
de experiencias Yambord).
Adquirir destrezas NG q .
en el manejo de Umero edeJeres
Habilidades y |2 tecnologias de °a§11cn'?oa§ee”
competencias e); el la informacion Impacto tecnolo ijas dela 0 27 27 mujeres
P para su aplicacion P . 9
uso de TIC en los aspectos informacién durante
productivos y ¢ un proceso (.je.
comerciales alfabetizacion digital.
Apropiar
Practicas conocimientos en
Sostenibilidad . practicas que 27 productoras . .
Ambiental onentgdas a permitan el . capacitadas en 21 mujeres capqmtadas
s manejo de la Gestion . . 0 27 |en manejo de residuos de
Sostenibilidad conservacion del desarrollo manejo de residuos cosecha
Ambiental medio ambiente productivo y la de cosecha
proteccion del
medio ambiente
Los productores , s 1 comité de activos
- s Numero de comités :
Conocimiento sobre|  participan en de activos productivos conformado
mecanismos de instancia Impacto 0 1 en la Asociacion de
o L conformados en la .
participacion decisorias de la asociacion Muijeres Cafeteras del

organizacion

Centro del Huila




Esta generacion de capacidades se refleja en rentas
econémicas importantes para las productoras,
considerando que, en el modelo de produccion de
café utilizado tradicionalmente, la asociacion
generaba un rendimiento de 11,03 cargas/ha/afio,
con un precio de venta promedio para el afio 2018
de $740.937/carga de café pergamino seco
(Federacion Nacional de Cafeteros). En ese orden
de ideas, las ventas totales para la asociacion fueron
de $220.799.226. Después de implementar el
proyecto, las unidades productivas incrementaron
su rendimiento promedio a 15,5 cargas/ha/afio; una
produccion total de 52.365 Kg para la asociacion,
equivalentes a 418,92 cargas, de las cuales 341,32
corresponden a café pergamino seco y 77,7 a café
humedo representando ventas por un valor de
$334.806.000, es decir, $114.006.174 mas que el
afio anterior.

Adicionalmente, se logra el fortalecimiento de las
competencias  organizacionales tendientes a
conseguir la venta del producto de manera
asociativa, el mejoramiento de su estrategia de
marketing y posicionamiento de la marca Mucahui y
la inscripcién en el sistema de identificacion para
productos y articulos, de la oficina de competitividad
de la gobernacién del Huila, ingresando

al programa “Redes de Valor Agricola Sostenible”
para codificar productos.

Dentro de las rentas ambientales se encuentran la
produccion de fertilizantes organicos que permitan
reducir la carga contaminante, complementar la
fertilizacion edafica de los cultivos, obtener un
subproducto que mejore las propiedades fisicas del
suelo.

Con relacién a las rentas politicas, se identifica que
la inversion realizada en este proyecto le permite a
la ADR y en especial a la UTT No.11 aportar a las
metas del Plan Integral Departamental de Desarrollo
Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial
(PIDARET Huila) en el eje de competitividad para el
desarrollo agropecuario asi:

Un (1) proyecto dentro de la accion estratégica de
cofinanciacion  de  proyectos  agropecuarios
integrales, que incluyan infraestructura productiva o
de comercializacion dentro  del programa
infragstructura competitiva para el desarrollo
agropecuario.

Una (1) organizacién apoyada en el tramite codigo
de barras dentro del programa comercializacidn con
informacion, calidad e innovacion.




Los anteriores resultados se resumen en la siguiente gréfica:

Grafica No.2: Resultados PIDAR 207
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